de Salarios aiél G_I:upc". Nu “Indu Lr|d Qnimlca del :11Prlliramcnt0, I'urm‘xréutica di:"
combustible y Iafines.", Sub Grupo No. 6, Procesamiento del Caucho  “Capitulo Lalﬁx”
integraca por los delegados el Poder jecutive: Dr. Nelson Diaz, Dr. Gbn;alo
Ilarramendi y Dra. Carolina Vianes, delegados del seclor trabajador: Radl Barretw,
Fdgardo Mederos, Maring Brin, Claudia Veleda, Llizabeth Nogueird, Ricardo Hernander
y Pablo Silvera v delegados del sector cmpresarial., Dra. Raguel Cremoness y Dr.
Hodulﬁ:: Becorrs, ACUERDAN;- mwommmmmmm M e s --

PRIMERO; VIGENCIA Y OPORTQHEDAD DE VERI FICACI N _DE LOS Al USTES

SALARIALES: El presents acucrdo aharcard ol perioda comprendidn antre el 1% de -

julio de 2007 v el 30 de junio del afc 2008 - un afiv-, disponiéndose que 5C
sfechitardn ajusles aalariales el 1° de julio de 2007 y el 19 de encro de 2008, commemm=--
SEGUNDO: A MBI]:Q DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo lignen
CaraLLef nacional y abarcan a lodo el personal dependizgnte de las emprasas gue

componen el sector Indicado comprendido en el presente, m{ropto jo establecido en e

. ;“Hruio GERLA, -oemmmmmmmoss coeSemmmmmonincssdESmSmmonoc foTsmEmsmesnTo - -

TERCERO: AJUSTE SALARIAL DEL 1° DE JULIO. DE 2007 Se cstablece que todo
trahajadaor percibird sobre su salarlo vigenle al 30 de junio de 2007, un aumento

salarlal del 4,921 % resullante de la ac wrnulacion de los slguientes conceptos:

A= Un pmmntme de 2,864 Y equivalente al promedlo simpe de a5 EKpELLdtIV‘l“ de

inftacion relevadas por el BCU entre instituc iones y analistns econdmicos (cncuequ
selactiva) lomando cormo hase ta proporcién para «] semestre de la tasa previsla rava
los siguientes doce meses, para &) semestre 19 e jutto = 31 de diclambre de 2007.

B- Ln pmcentht‘ poy conceplo de crecimiento del 2 %,

Por consiguiente los salarios minimos por catogoria, A paltlr del 1° de julio de 2007,

seran ns -:.lgulcntes.

a e ?GD? leunldugnl'--(‘- WD

1y _AYUd'll‘lh" Hon rabajadores sin uxpum ncie y pohwuh ntes. [ %2098
2) | Asistente de produccién: (raba jacores en general y de servie jos, impiadores $24,13 |
3) | Operariv de salida (punta de linea) L o - 24,13

4) | Empiquetador y clasificador o geals
5 Asistente de cimpaque (balanza, pramn ar Lapm mover w[qu etc.) S S24,13

_ Upuadm v conlruladur de mdquumm

opuradores)

) Vunhrmlm decalidad N - $20,44

7.1 Aprendiz (¢ uanda ingresap a apr endu ]_mm cualquicra du Tns categorias de| $26

7.2 Upcmdu[ rlf' ’rm‘]'l'ldu
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7-‘@pmndor dL linea _
7 4 Operador de mezcka_ o o T - 001
1.5 Qperador de planta de memlento I ) 530,01
| Asistontes de Liaticos y wor controladurs de Tinga y Calidad L | $20.44
1 mewnntwlmlm es de linua y ycalidad o 3001
-—E))____ :{l-];re—rwbnmq de pusunal o ' _ o T g32.53
11y | Trabajadores du © Manteniticnto ¢ 1 _Hu:_neria [ s
I LIV Aprendiz de mantenimicnte s 0.01 |
I L. g_é_[_nendm Jo nml‘ntemmwnto adolm:tmlo o o L | §31.27 :
_ e - | —- 1o et [RE— |
114 Mudio ofiial de mantcuimienty | __ T $36,00 ]
| 115 5 Medio ujmml il adelantada de nmn'remmlulln e T 92
116 1.6 Olicia inf de mantenimiente _ ) o _ $13,33
12.1 Ayuddnu de Laboratario e o A $30.01
177 Asislente de Laboratorio o o o 153600
1'% 1 Pedn de depisito S . IR I Y7 XA
2 Auziliar de almavtn, dt‘pumlu D 531,27 |
3 3 Asistente de oncmgadu de almau ", rlep(mm L L3000
‘Imfe1 _ . ] 20,44 |
_ 4.1 - 0 heter de Repatto _ _ o ] $26,44
Aaxiliar de O IMpras o o $31.27 +
Aﬁlblml V05 ]
76,1 Auxitiar Admnmtmuvu O _ - L 'ﬂ'“fm $ 4207
162 Auxiligr de RRIIXS ) o ) kL 207 |
16.3 Auxiliar liar Aduinisteative 2 ' _ _ ' § 4.807
16,4 Auxiliar de b s RRITL2 o _ 154807 EQ
0.5 Augiliny Adnuumtlatwo i ' . $6.011
16.6 Auxitiar du RRITITL | o ) s 3 6. Ulﬂk\\\\i‘*\;
16,7 Secretaria o _ - ' 3 5.401 -
| 16.8 Anxiliar contable 3 . _ _ - 5 4.807 |
| 1169 Auxiliar Contable 2 o o o psaam
16.10 Anxiliar Contable 1 | _ - 1% 4410 |
17y | 17.1 Téenico de faboratorio o o _ 57212
1 17.2 Téemeo Senior de thumh‘mo o _ | 88016

CUARTO: _AJUSTE EQRRE_SEQEDI‘ENTES AL 1° DE ENERQ DE 2008.- FI ajuste

. ' correspondiente al 17 de cnero de 2008 subre ¢ salario de los trabajadores, surgira de

18 acumulacién de lus -:IguuenLu-; ftems:

A- Un porcentaje Pqulvalente al promedio simple de las cxpecilativas de inflacion

relevadas por el BCU entre Instiluciones y anallstas econdmicos (cncuesta sclectiva)
tamahdo como base 1a proporuc‘sn para «l somestre de la thsa previstd para oS ;

siguicntes rloce Mes=es, pard ) semestre 1° de enero -~ 30 tle junio de 2008,




cuperacion del 2,25 Mt crbgr it cmmm e s in

Bl poreiitaje por congepls ety
. QUINTO: CORRECTIVO: Al comicnzo do cada samestre, 56 rovisardn los chlenlos de
inflacion proyectada, comparandolo con la variacién real del IPC de los altimos scis
Mmeses. La varacion 8N mds o menos se ajuslard a los valores de salarivs que rijan a
parliv del comienza del siquienta semastra, Igualmante y al términag dal canvenia, al 30
de junio de 2008, se revisard la diferencla entre fa Inflaclén estimada dei Gitimo
somestre v 1a real, aplicdndose la variacion en mas o menos a los salarios que habran
dee regir a partir del 12 de julio de 2008, --mremmm s mme e e e e e
CSEXYQ: No esld comprandida an el prasente el persanal superior o Jofe de Seccidn y

PEFAONA] AE DIFGEEION, == s s s s EEEECECEEEEECH
SEPTIMO; Las partes acuerdan que para ) caso de los lrabajadores que desempenan
lareas en la categoria 1 Ayudante: y 7.1 Aprendire, pasaran La aclopuirir
automaticamente categoria inmedlata supcrior fucge de haber cumplido —-como
plazo maximo- los 100 (cien) jornates efectivaments Lrabajados en las categorias
primeraments mencionadas (Aywdante o Aprandiz)e - e o
OCTAVO: REGLAMENTACION DE LA LICENCIA SINDICAL: (art. 4° dc la Loy N°
17.940 del 2 de enero de 2003). Ll dereche a gozar de tiempo libre remunerado para
el wjercicio de la aclividad sindical reconocido por sl art, 4° de la lay 17.940, seé
regulard canfarme a 1o slgulente:

A.- Las empresas del sector ut'orga'r'cin una hcencia sindical paga que no. excedera de
45 horas mensuales Lolales, a ser usufructuadas por los delegadaos de hase o de rama
an sl conjunto. Previamente el sindlcato comunicars por escrito a cada cmpresa cl
nombro do los delegados de base o de rama de |la empresa, '
Las horas que usafructiien hasta dos delegados titularas o an ::.1'1 defecta dos detegndaos
suplentas, en actividades del Conscio de Salarlos def Subgrupo OG,' “Capitulo Latex” no
cstan comprendidas dentro de las horas de licencia sindical establecidas, debiendo ser
abonadas de acuerdo @ to que dispone el Decralo N 498/985, _

RB.- la organtzacién sindical comunlcard a [a empresa por medio fehaclente y con una
antlclpaclén noe inferlor a velnticuatre horas, cn horario de qficlna, cua’hdo 5o utitizard
el tiempo antes referido y quiénes seran loy delegados que en cada oportunidad haran
us:b el misma, Bl placo de preavisoe poded eeduciese Bn consideracidn a silpaciones
urgentes o imprevistas que asl o justifiquen. FI retlro de los delegados deberd
arganlrarse de mada de garantizar la operatividad nermal de la producclén.

C.~ La utllizacldn de las horas de licencia sindical debera ser justificada mediante una

constancia que contenga # nembre del lrabajador y el Lismpo insumicdo, fa gque sera

-

. exdlendida por el STTO o el Ministerio de Trabajo en su 6o




D Las hmd actadas no podrén:s qe""'dqumuladm de un mes a-bi |5dr'— lo que |as que;
Ho se usutructien en el mes gue rnrm':.p'.‘mda no pudmn seb uradab i los Meses "
sigulentes.

E.- Lag parles procuraran la coardinacion IH-'EF":.‘IIIB parc\ echu la alteracion en &l
trabajo. _

La presante d|r-pos.n.|nn antrard en vigancka a partir del 1° de dlcmmbre gle 2007, -------
NOVENO; COMPENSACI ON HORARIO NOCTURNO: Los fupcionarios que realicen

tareas poclurnas antre Jas 22:00 y las 6:00 horas, percibiran una compensacion del

20% e su salario de s salario base exclulda toda olra prastacion, por kas boras
afectivamanta trabajadas dentro de dicho horarig.------- rsseesmmmm————— e
DECIMO; LICENCIA POR FALLECIMIENTO. Cuando falleciere el chanyuge, pdr.ln-',

madre, hermano o hijo de un trabajador, éste tendra derecho al usufructo de dos dlas

corridos 3 partir ¢e! dia de deceso. | a presente disposiclén cntra en vigencla a partir
del 12 de diciembire de 2007, ---- comsmsmmmmmmmmonoos o csssessmmmmmnno e S memsmmm————

RECIMO PRIMERQ; LICENCIA POR PATERNIDAD; Cuanro naclere un hijor e un
£ Lmlm;adol éote Lendrd dorecho al nsutructe de dos dias a parliv del dia del

_ naclmlenw La prascnte disposicidn cntra en vigencla a partir del 12 de diciembre de
‘EUU}' e M mmm——————— e —————— e e e ket e+ + - m R
“DECIMO__SEGUNDO: LICENCIA POR__MATRIMONIO: Cuandoe un trabajador

cantraiga matrimaonlo tendra derecho a ceiy dias de llcencia por dicha conceplo, Este

benefivio se atorgard por (nlca vez, La prasente disposicion reglrd a parlir del 1° de
iclembre de 2007-- ~—=samsmsmemee=: e e

DECIMOQ TERCERO: PRIMA POR PR EEEE{TISMO a AEIEUIDAD' Sc acuerdd ester
beneficio que consistira #n el 10% del salario nominal basico exciulda tuda otra partida
0 mmpbnracic‘nn, iinirm‘nontc para el personal obrero remunerado por hora, de las
categorias 1 ,2,3%,4,5,6,7,6,9,11,12,13 y 11, 1, Las partes acuerdan que sera polestad

de cada empi‘o*‘a reqlamentnr los lequlbll.ub quo deberan cumplirse para su perraprlt‘m

Qu1m|ca serd dia foriado no laborabte pago para todos los trabajadares compremllclns
an el presente BECLOR,--nnr--- fosessmmmmmmmooo nomsESmmRmmmnonnn o TEREISEETes

QEQ MO QUIN Cartelora_gremigl v descuento gh- mnra sindical: Fn ‘Jqucllar'
empresas en gue haya organizacion sindlcal se facilitard 1a colocacion y utllizacion de
cartelera sindical, tomando en cienta ias caraclaristicas del establecimlento o canileo
de trabajo, en lugar visible y accesible para tados tos Urabajadares, no asi para ¢l

puhlico, el quo e detenminard de comdn acucrdo enlre ambias partes, El uso de dichs

)
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‘carlelers a H:'I'HH[IH @ rLlPC\tIr_n stipa gmmml debienda.

&

2 eh términes

N ngtnviantéq slenda ¢l linico responsable dc la misma, el .,de-:ato La e'mpresas
comprendidas en el presente capitulo efecLuaran par Hanitka los Llesuuenlus de lay
cuotas sindicales que correspondan, dentro de los limites lagalas v slempre qlie cacn
trabajador/a lo aulorice par escrito. Las bajas se solicltardn también por escrito.
Dichos descuantos serdn entregados a la persona autorizada por el sindicaLU; bajo
reclbo del mismo, cn un plazo que po excedera de Ins 5 dias hdbiles luego de
cfectuado el pagao del respeclivo salarid.- - e

DECIMO _SEXTO: | as partes acuerdan que de mancra previa a la hegociacic’m del

praxima convenlo contormaran una instancia tripartita cuya conformacion, frecuencia y
tunclonamicnto sera establecida de forma consensuada por las partes, a los afectos de
andlizar las calrgorias tlFl seckar y su doqnlprlén ------- P L T S m———— .
DECIMO SEPTIMQ: Durante Ia vigencia de eéste convenio, las arganizaciones

sindlcates v tos trabajadores del seclor, no realizardn accionas gramiales de fuerza de

Snoningan Lipn,. referidas a mejorns salariales o aumentos de cualquier naturaleza gue

quedan alcanzados y comprendldes on el objeto del presente acuerdo & inslancia de '
.. Conscijo de Salarios. Se exceplian las medidas sindicales aroptadas con cardcter
-'"qeneral por el STIQ y al PIT CNT., las quea serdn avisadas cn forma prcvla - Con
antalactan slficianta. oo om s o e e e e e e e
DECIMQ QCTAVOQ; Se acuerda la inslalacion y manlenimianta de las Comislones
Gipartilas de Seguridad & Higiene al tanor de lo dlspucsfo por ¢l Convenio Mo, 1bL%
Tnternacional del Trabalo ratiticado por la Ley No. 15.965 del 28/6/1988 y el Decrelo
del Poder Efccutlvo N® 206/2005 de fecha 14 de diciembra de 2005, -
DECIMO NOVENOQ: Las partes acuierdan que cn caso de diferendo o conflicto, antes
Cde acdoptar medldas de acclén gremial de cualquier tipo, las partes agolaran las
Instanclas de didlogo a los efectos de enconlrar soluciones al misma-y en caso de
mantenerse diferendos, se sometard al Consejo de Salarles del Grupo 7, subgrupo 6
“Capitule Latex”, - v '-~------_- ------------------------- _ |
!IG.E..SIMQ_: Las partes convienen que en caso de duds, insuficiencia, oscuridad o
diferencia en la interpretacion de cualguiera de las clausutas del presante convanla, [as
mismas se resolveran por gl Consejo de Salarins del Grupe 7, subgrupe 6 "Capitulo
LdLEK"""""""‘““"""" e .......__H-“..d_d____...H_‘.....u____.._--_.....-..---f-_--_.____

leida que fue se ratifican y Hirman en tres ejemplares del mismo tenor, une para cada

Dartc‘ ................................... - P o £ e e e wn e e e s
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